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Introduccion

Femete, como Federacion de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, es una entidad sin fines de lucro con
personalidad juridica propia, constituida el 2 de febrero de 1979, con el objetivo
de servir como puente entre profesionales de sectores industriales y las
Administraciones, velando siempre por la defensa de sus intereses.

En la actualidad, Femete estd integrada por cerca de 1.500 empresas que se
agrupan en 24 asociaciones sectoriales. Desde |la federacion se ofrecen una
gran variedad de servicios que ayudan a mejorar la gestion y competitividad de
las empresas, entre los que se encuentran: la bdsqueda de subvenciones, el
fomento del emprendimiento, la 1+D+i y sostenibilidad, la tramitacion de alta de
actividades en la Administracion Publica, la asesoria laboral, fiscal y contable y
una amplia oferta de cursos de formacion. También se facilitan servicios de
apoyo en materia de prevencion de riesgos laborales, ayuda a la legalizacion,
negociacion de convenios y orientacion e intermediacion laboral, entre otros.
Todos ellos, orientados a satisfacer las necesidades e interés de los
subsectores industriales del sector del metal y TIC para ayudarlos a ser mas
competitivos, promoviendo el aumento de su productividad y rentabilidad de
SUs negocios.

Entre los valores de la cultura de la patronal se integran la calidad y la
responsabilidad ambiental y social. Estos principios fundamentan la vision de la
Federacion hacia la excelencia sostenible empresarial, avalada, ademads, por
certificaciones externas como las ISO 14001, ISO 9001 y el certificado de
Excelencia, innovaciéon y sostenibilidad EFQM +500. También Femete cuenta con
un alto compromiso por promover el avance en la senda del Desarrollo
Sostenible por parte de los sectores del metal y TIC.

A través del presente Informe de compromiso se busca reflejar los impactos
mds relevantes alcanzados en materia de sostenibilidad, aportando evidencias
de como esta patronal ha contribuido al cumplimiento de los 10 Principios de
Pacto Mundial.

e fem e te Informe de compromiso 2023
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» Declaracion de renovacion del compromiso

02 de enero de 2024

Femete (Federacién Provincial del Metal y
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife) declara su compromiso por
continuar integrando los 10 principios de
Pacto Mundial en nuestra estrategia de
negocio, cultura y operaciones diarias.

Por ello, seguiremos difundiendo y
sensibilizando a las/os profesionales de

nuestros sectores empresariales sobre la Reaﬁrma mos nuestro

sostenibilidad empresarial, promoviendo

la generacién de alianzas estratégicas compromiso con Iq

para la ejecuciébn de actuaciones

colaborativas en pro del Desarrollo sostenibilidqd

Sostenible, creando oportunidades de

aprgndizaje y didlogo, entre oftras empresqrial teniendo
acciones. o
- _ | como brujula los
En definitiva, desde el equipo y gerencia
de Femete reafirmamos nuestro principios de chto

compromiso con la transparencia y la
buena gobernanza, la generacién de Mundiql.
empleo de calidad, la salud y bienestar
laboral, la igualdad de oportunidades y
el cuidado del medioambiente, asi como
todos aquellos valores asociados a una
gestiébn empresarial responsable con las
personas y con el planeta.

Juan Antonio Jiménez Arranz,
Presidente de Femete.



03

Sobre Femete

@ femete

Informe de compromiso 2023



p Sobre Femete

Proposito, mision y vision

Propésito

Multiplicar el valor de las empresas, profesionales y alumnado con cercania,
calidad y excelencia sostenible.

° [
Mision
Contribuir al crecimiento y competitividod de las empresas asociadas,

apoydndolas en su actividad, favoreciendo su modernizacion y la formacion
continua de empresarios/as, profesionales y trabajadores/as

° [
Vision
Convertir a Femete en la entidad impulsora del tejido empresarial del metal y las

nuevas tecnologias en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, liderando el
cambio anticipado ante las condiciones del entorno socioecondémico.

-—
5

F




p Sobre Femete

Estructura y érganos de gobierno

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estd compuesta por el presidente, quien dirige las reuniones de la Asamblea, y
por quienes integran las Juntas Directivas y Organos de Gobierno de andloga naturaleza que se
designen de todas las asociaciones integradas en Femete, en la proporcion de representantes que se
indica en los Estatutos.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano permanente de Gobierno, gestion y
administracién de la Federacion y esté compuesta por la Presidencia, cinco Vicepresidencias
(areas de Industria, Comercio, Asuntos Econémicos, Formacion y Medioambiente) y Vocalias.

COMITE EJECUTIVO

Organo nombrado por la Junta Directiva y constituido por la Presidencia, cinco Vicepresidencias,
tesorero/a, dos Vocalias y la Secretaria General.

PRESIDENCIA

El/la Presidente/a de la Federacion se elige segln lo establecido en el articulo 42 de los Estatutos y sus
funciones principales giran en torno al cumplimiento de esos Estatutos, ejecutar las acciones
acordadas en la Asamblea, convocar y presidir los Organos de Gobierno mencionados, entre otras.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

La Secretaria General y las personas responsables de Departamento se reinen semanalmente para
realizar un seguimiento de los objetivos e indicadores claves, asi como para tomar decisiones de forma
consensuada con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la organizacion. Dependientes de la

Secretaria General, se integran los siguientes departamentos: Formaciéon, Econémico-Financiero,

Empleo, Tecnologia de la Informacion, Proyectos, Atencion a la Empresa Asociada y Comunicacion.

COMISION DE COMISION DE
IGUALDAD RSC

Organo representado por la persona
responsable de esta comision y personal
técnico que organiza el desarrollo de acciones
de solidaridad y voluntariado corporativo con
diferentes ONG, donde se invita a participar al
personal y empresas asociadas.

Organo compuesto por una persona
responsable de esta comision, personal
técnico y representantes de sindicatos,

encargado de elaborar y dinamizar el Plan de
Igualdad, asi como la ejecucién de proyectos y
acciones de sensibilizacion en esta materia.

COMISION DE EXCELENCIA

Organo representado por la Gerencia de la Federacion donde participan representantes de los
Departamento Tl, Atencién a la Empresa Asociada , asi como de Formacion. Esta comision ejecuta y
supervisa el Sistema de Excelencia de Femete basado en la Metodologia Lean.

:) fe m e te Informe de compromiso 2023



p Sobre Femete

Actividad

Femete (Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa
Cruz de Tenerife) nace en el afo 1979 con el propdsito de dar respuesta a la necesidad
de las empresas del metal de la provincia de Santa Cruz de Tenerife de solucionar el
conflicto social y laboral de la época, como una organizacion que sirviera de union vy
representacion ante la sociedad, las Administraciones PUblicas y los sindicatos, para la
negociacion colectiva y la defensa de los intereses empresariales.

Actualmente, 24 asociaciones sectoriales integran la Federacion, constituyéndose como
entidad referente de los sector del metal y nuevas tecnologias en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Desde Femete se representan y defienden los intereses del sector y se facilitan servicios
que ayuden a los/as profesionales y empresas a obtener las mayores ventajas para
aumentar la productividad y rentabilidad de sus negocios.

Entre las prestaciones mds representativas que ofrece la Federacion se encuentra:

Asesoramiento y tramitacién empresarial (legalidad, PRL, asesoria, [+D+i..).
Formacion gratuita y bonificada.

Orientacion e intermediacion laboral entre empresas y profesionales del sector.
Convenios colectivos de los sectores del metal y TIC.

Acuerdos comerciales con ventajas en coste para empresas.

En cifras...

A4 aoios de actividad.

]8 servicios especializados.

80 profesionales integran su equipo, de media anual.

'|0 500 empresas y personas usuarias disfrutan de sus
. servicios, de media anual.

4 millones € alcanza su facturacion, de media anual.

521 proveedores facilitan los servicios y productos necesarios
para desarrollar su actividad.

e fem e te Informe de compromiso 2023



p Sobre Femete

Asociaciones

Mediante las 24 asociaciones empresariales se defienden los intereses y necesidades
de los subsectores de Femete, incluyendo también la movilizacion de las empresas
para contribuir al bienestar social, ambiental y econdmico dentro del sector, abordando
didlogos y acciones colaborativas en torno a temdaticas como: la economia sumergida

y la legalidad, la solidaridad, la movilidad sostenible, la transicion energética, la
economia circular, etc.

Resumen de actividades representadas:

® ©

> Electricidad y Gestién de residuos Naval
Automocion  energias renovables  aconomia circular’ nautico
®)
X
Equipos Construcciones Informatica y Proteccién

a presion metdlicas telecomunicaciones contra incendios

Instalaciones Comercio de
de gas y agua Tintoreria Electrodomésticos =~ metales preciosos

@ fe m e te Informe de compromiso 2023
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p Sobre Femete

Certificaciones y reconocimientos

El modelo de gestion de Femete gira en torno a =
la excelencia y sostenibilidad empresarial, |k *
aspectos avalados mediante  certificaciones [t ke

*

externas como la I1SO 9001 (calidad), la ISO 14001 g
(medioambiente) y el sello EFMQ 500+de

EXCELENCIA

INNOVACION

SOSTENIBILIDAD

excelencia, innovacion y sostenibilidad.

BUREAU VERITAS
Certification 500¢&am

Ademads, la Federacion ha recibido numerosos reconocimientos por su labor en materia
de sostenibilidad. Entre las distinciones mds recientes se encuentran las siguientes:

@ SEMANA EUROPEA
de la Calidad de Tenerife

TENERIFE

Reconocimiento al compromiso por la igualdad Premio Buenas Practicas de Gestion para un Desarrollo
de la Asociacion de Mujeres Empresarias y Sostenible por el Observatorio de la Calidad de
Profesionales BPW Canarias 2023. Tenerife 2023.

Premio a la Solidaridad 2023 concedido por la Oficina
de Voluntariado de SIMPROMI, S.L.

i:‘ fem e te Informe de compromiso 2023







p Contribucion sostenible

Compromiso con la sostenibilidad empresarial

La sostenibilidad empresarial forma parte de los principios y la cultura de la
Federacion. Con el afdn de trasladar este compromiso a acciones concretas que
se mantengan a largo plazo, Femete ha integrado la sostenibilidad empresarial en
el dltimo Plan Estratégico, contando con lineas especificas dedicadas a dmbitos
de sostenibilidad, asi como alineando los indicadores de desempefio con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Femete lleva a cabo diversas acciones para promover el Desarrollo Sostenible en
sectores vinculados a la industria:

® Difundiendo y sensibilizando la sostenibilidad y la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) entre nuestras empresas asociadas.

® Promoviendo la generacion de sinergias y acciones colaborativas para
abordar retos y oportunidades comunes en materia de sostenibilidad y RSE en
los sectores del metal y nuevas tecnologias.

® Organizando eventos de aprendizaje y didlogo sobre sostenibilidad y RSE.

e Desarrollando herramientas y recursos especificos sobre cuestiones
vinculadas a la sostenibilidad y la RSE.

Ademds, Femete se ha adherido a diversas redes locales e internacionales que
trabajan en diferentes dmbitos de la sostenibilidad empresarial como: la
igualdad, la Responsabilidad Social Empresarial, el Voluntariado Corporativo, la
Transparencia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc.

Entre ellas, se destaca la adhesion en 2022 a la red empresarial del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas con el objetivo de continuar consolidando su compromiso
sostenible, alinedndolo con los valores esenciales de Naciones Unidas en materia
de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y anticorrupcion. Con
todo ello, Femete muestra su compromiso por respetar los derechos humanos vy
normas laborales, preservar el medioambiente y actuar con transparencia en sus
actividades y operaciones, incluyendo también la movilizacion del sector en la
contribucion a objetivos mds amplios como los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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p Contribucion sostenible

Femete y los Principios de Pacto Mundial

los empresas deberian apoyar y respetar la proteccion de
derechos humanos declarados internacionalmente.

las empresas deberian asegurarse de no ser participes de
vulneraciones de derechos humanos.

Femete, a través del cumplimiento de la normativa aplicable, garantiza la
protecciéon de los derechos humanos de las personas trabajadoras. Asimismo, se
realizan acciones de sensibilizacion, formacion y apoyo al cumplimiento de la
legislacion  vigente como forma de proteger los derechos de todos/as
profesionales del sector. En este dmbito, destaca el trabajo de la Federacion por
la promocion de igualdad de trato y oportunidades a través de proyectos
especificos que permiten destinar esfuerzos a superar las desigualdades
derivadas de las barreras de género o cualquier otro aspecto que impida un
acceso igualitario a las profesiones del sector.

las empresas deberian defender la libertad de asociacion vy el

reconocimiento efectivo del derecho de negociaciéon colectiva.

las empresas deberian defender la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzado u obligatorio.

las empresas deberian defender la abolicion efectiva de la mano de obra
infantil.

las empresas deberian defender la eliminacion de la discriminacién con
respecto al empleo y la ocupacion.

En la misma linea mencionada anteriormente, la Federacion se acoge al dmbito
legislativo nacional que prohibe el trabajo infantil, forzoso o cualquier otro tipo
de coaccidon, contando con las organizaciones sindicales como aliadas en la
supervision del respecto a las personas trabajadoras y la generacion de puestos
de trabajo, dignos, seguros y de calidad. En relacibn a sus empresas y
profesionales, los servicios destinados a asesorar en materia de legalidad,
resultan clave para asegurar que se cumpla de forma integral y actualizada la
normativa aplicable, especialmente los normas laborales. Ademds, desde
nuestra agencia de colocacion se promueve la insercidon a puestos de trabajo
de los sectores del metal y TIC, evitando cualquier tipo de discriminacion,
incluso, promoviendo el acceso a trabajo de colectivos vulnerables de forma
prioritaria en determinados proyectos de formacion para el empleo.

e fem e te Informe de compromiso 2023



p Contribucion sostenible

Medio ambiente

Principio 7: las empresas deberian apoyar un planteamiento preventivo con respecto a
los desafios ambientales.

Principio 8: las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deberian promover el desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

La Patronal ejerce su responsabilidad ambiental mediante medidas de correcta
gestion de residuos, asi como el uso responsable de recursos en sus oficinas y
aulas de formacién (especialmente los vinculados a la electricidad y el agua).
También desarrolla acciones especificas de sensibilizacion ambiental para el
personal y empresas y formacion reglada en materias como la gestion de
residuos, movilidad sostenible, energias renovables, etc. Todo ello forma parte
de las politicas y certificaciones de su sistema de calidad y medioambiente.

(%) Lucha contra la corrupcién

Principio 10: Las empresas deberian trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, como la extorsion y el soborno.

La Federacion cuenta con un sélido compromiso con el buen gobierno y la
transparencia. Se destaca su Cdédigo de Buen Gobierno, Transparencia vy
Comunicacion, ademds de su Portal de Transparencia denominado “Excelencia’,
en el que se facilita informacion actualizada sobre la actividoad de Femete
incluyendo informacion e indicadores: econdmico-financieros, convenios,
institucional, organizativa, etc.

Medidas especificas ligadas al apoyo a Pacto Mundial

@ Difusion y sensibilizacion

Participacion en la campana de redes
sociales de Pacto Mundial #TenemosUnPacto,
asi como difusion de informacién y noticias
de interés vinculadas con los dmbitos de
sostenibilidad  que  prioritariamente  se
trabajan desde Femete. Todo ello, con el
objetivo de sensibilizar a nuestros grupos de
interés y mostrar nuestro compromiso.

y =225
#TENEMOSUNPACTO
0 RS par oy Sostendbi
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p Contribucion sostenible

@ Sinergias y acciones colaborativas

Participacion en iniciativas colaborativas que

trabajan en pro de la sostenibilidad en Canarias CA NAE |AS

como la Plataforma Multiactor de la Agenda o
Canaria de Desarrollo Sostenible. Ademds de =
asistir a sesiones formativas organizadas en o

colaboraciébn con Pacto Mundial sobre los
diferentes ODS.

® Eventos de aprendizaje y didlogo

Celebracion de jornadas para sensibilizar, formar
y dialogar sobre diferentes aspectos vinculados al
Desarrollo Sostenible como: Responsabilidad
Social Empresarial, igualdad, sostenibilidad...

Jornada de sensibilizacién en sostenibilidad para

® Herramientas y recursos especificos empresas
en sostenibilidad

Desarrollo de servicios especializados en
materias vinculadas con la sostenibilidad para
empresas:

@ YoSoyResponsable: investigacion, desarrollo y
puesta en marcha de un servicio de
asesoramiento y medicion del valor sostenible
generado por las empresas, aplicando la
Responsabilidad Social Empresarial como
elemento innovador.

@ Servicio de Excelencia Empresarial y
Sostenibilidad (SEES): impulsar la
implantacion  de la metodologia Lean
orientada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), promoviendo una nueva
formula de eficiencia que incremente la  Jomada nd a8 Do haamonaaper 1 20° 4!
productividad y competitividad empresarial.
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p Contribucion sostenible

Metodologia de cuantificacion y gestion de la sostenibilidad

Femete, junto a la Universidad de La Laguna, ha desarrollado un innovador
sistema de indicadores y reporte para dar a conocer el valor de los impactos y
acciones en materia de sostenibilidad generado por empresas del sector del
metal y TIC. La Federacidn ha tenido un papel activo en el desarrollo e
implantacion de esta novedosa metodologia, aplicdndola internamente en su
fase de testeo, obteniendo como resultado un informe completo sobre el estado
actual de su Responsabilidad Social Empresarial, ademds de una estimacion del
valor sostenible generado por sus acciones sostenibles en términos monetarios.

YoSoyResponsable

W FEMETE

Sistema propio de medicién y comunicacién del valor sostenible generado
por las acciones de Responsabilidad Social Empresarial en los sectores del
metal y TIC.

Evaluacién del desempefio sostenible

e fem e te Informe de compromiso 2023



Impacto social

Compromiso con el apoyo al bienestar de colectivos vulnerables mediante acciones de
solidaridad y la insercién sociolaboral entre empresas de nuestros sectores, en la apuesta
por la formacién y sensibilizacién en materias de sostenibilidad, asi como mediante la
promocion de la salud y bienestar entre el personal, entre otros.

ODS a los que contribuye Principios de Pacto Mundial relacionados

Impacto alto Impacto medio *
EDUCACION — * e
'DE CALIDAD | ] *

DERECHOS ESTAMDARES
HUMANOS LABORALES

Grupos de interés beneficiados Agentes sociales implicados destacados
© IS
3L W M g
3 l INFANTILES S03
g ..‘ Caritus fundacién - Cruz noja

Sociedad Personal Diocesana de Tenerife  1OMN DOSCO

Apredeca

Funcasor )€ Fundacién’la Caixa" g

Instituto Canario \ 1 Hermanas
de Hemodonacisn Hospitalarias
v Hemoterapia -
Gobierno de Canarias

F

YoSoylgual

FROVINCIA DE ESPARA

&
¥
[
&

- -

Fundacion Tutelar -
SOMNSOLES SORIANO Ships

106*

i -

Distintivo de Femete para promover la S AF]TEN )‘ r W

igualdad de oportuni.dades entre _JJLALMATE fadeia e fiboesiielar ol had
hombres y mujeres. SR Mercedes Machado

% de mujeres en puestos
de liderazgo en Femete,
dentro de las jefaturas de
departamentos.

ONG e iniciativas
sociales con las que
se ha colaborado.

Proyectos de cooperacion
internacional ejecutados.




Participacion del personal de Femete en
actividades solidarias de voluntariado con ONG
locales, asi como organizacion de campafa de
donacién monetarias y materiales implicando,
ademds, a empresas y asociaciones sectoriales.

Taller de almohadas terapéuticas con la AsQciacién Céncer
de Mama de Tenerife (Amate).

Convenios de colaboracion con ONG para
materializar el compromiso por la solidaridad de
Femete en el impulso al apoyo de causas
sociales por parte del sector, asi como para
hacer posible la ejecucion de proyectos de
interés social y general con diferentes ONG que
trabajan dando apoyo a colectivos vulnerables.

Convenio de colaboracién con la ONG Mercy Ships
(Naves de Esperanza).

Proyectos liderados por Femete, en colaboracion
con partenariado internacional 'y empresas
canarias del sector, para promover el desarrollo
del sector metal y TIC a través de la transmision
de conocimiento y facilitacion de materiales a
paises de Africa.

Formacién en Cabo Verde, dentro del proyecto de
cooperacioén internacional ConfiAfrica.

Elaboracion periddica del Plan de Igualdad vy
documentos vinculados, cumpliendo la normativa
vigente. Ademds, Femete es wuna entidad
adherida al Marco Estratégico Tenerife Violeta,
dentro del cual se ejecutan proyectos y acciones
de Igualdad, entre las que se incluye la
sensibilizaciéon al sector y al personal.

Jornada “¢Miramos en Violeta?” enmarcada en el proyecto
FemeteVioleta, subvencionado por el Cabildo de Tenerife.
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Impacto ambiental

Compromiso con la gestion adecuada de los residuos en la oficina, el consumo
responsable de la energia y el agua, ademas de su papel en la difusion y
formacién en materia de sensibilizacion ambiental.

ODS en los que contribuye Principios de Pacto Mundial relacionados
Impacto alto Impacto medio

kel 13 I"gcﬁlgl"ﬂlm m
- ARA
Grupos de interés beneficiados Agentes de interés implicados
® - 250
00¢ (isertego (0
= B
Sociedad Personal Medioambiente e"' [< >]
. fenie energia
Sey %;r : -
I@‘ (‘:?’)-l.w LUJHSTL AGERCAN
Clientela Proveedores Asinelte

N

% de ahorro medio de

residuos generados y % de la flota de vehiculos se
gestionados, en los compone por opciones
dltimos 4 afos, eléctricas e hibridas de
considerando que la movilidad que cuentan con
generacién media de un punto de recarga en la

residuos alcanza propia oficina de la ok !
aproximadamente los Federacién. Os ultimos anos.

1.070 kg anuales.

% de la luminaria de las
instalaciones de Femete
ha sido sustituida por
luminaria LED como
medida de eficiencia
energética a lo largo de




Disposicion y  mejora continua de  los
contenedores para la correcta separacion de
residuos, tanto en la oficina como en el centro de
formacion. Ademds, se cuenta con carteleria
informativa y de concienciacion para promover el
correcto reciclaje entre el personal y las personas
usuarias de los servicios de Femete.

Vehiculo eléctrico y punto de recarga de las instalaciones de
Femete.

Introduccién de contenido sobre sostenibilidad,
de forma progresiva y transversal, en la oferta
formativa y proyecto ejecutados en Femete. Se
cuenta con recursos formativos sobre diversos
temas vinculados con la sostenibilidad ambiental
como: gestion de residuos, vehiculos eléctricos,
energias renovables...

Reunién de representantes de Femete con la directora
general de Transportes del Gobierno de Canarias.

¢ femete

Contenedores de separacion selectiva dispuestos en la
oficina.

Incorporacion de vehiculos eléctricos para
desplazamiento por parte del personal, contando
con un coche y una moto eléctricos, ademds de
un punto de recarga propio en las instalaciones
de Femete.

Formacién sobre sostenibilidad ambiental para el alumado-
trabajador de los PFAE.

Establecimiento de alianzas para promover la
descarbonizacion en los sectores del metal y TIC,
micropymes en su mayoria, para reducir y
compensar la huella de carbono, cumpliendo con
la gestiobn responsable y sostenible de los
recursos y residuos, reduciendo el impacto
medioambiental y, en definitiva, contribuyendo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Impacto econémico

Compromiso con el cumplimiento de la legalidad, la excelencia empresarial, la innovaciéon y
creacion de empleo en el sector, asi como en el apoyo a la insercién laboral de colectivos
vulnerables, la transparencia, entre otros.

ODS a los que contribuye Principios de Pacto Mundial relacionados
Impacto alto Impacto medio *
|
s w175 R 10 SRR | 16 Tt E— \z |:|
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I Y !!J Red Espariola
g ..‘ Gobierno de Canarias
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222\ Al T ’ METV % Solidaria @@
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L] » [ | il Vickels Asociacién de Empresarias
) ' I y Profesionales

'%\ Y COMISIONADO " 5
hd -
0033 UTH C DE TRANSPARENCIA Universidad  / L:.

CANARIAS EN CLARD de LaLaguna

Clientela Proveedores

Distintivo de Femete para
promover el cumplimiento
de la legalidad en el sector.

Certificaciones de
gestion obtenidos en
materia de calidad,
medioambiente,
seguridad informatica,
excelencia, desde 2019
hasta la actualidad.

Personas beneficiadas por
los proyectos de formacion
para el empleo y orientacién
laboral de media anual
ejecutados por Femete, en el
periodo 2018-2021.

Empresas que cumplen
con la legalidad
visibilizadas a través del
Marketplace “YoSoylLegal’,
registradas hasta 2022.




Servicio de asesoramiento y tramitacion para
cumplir con la legalidad, asi como ejecucion de
campanas de sensibilizacion para promover la
economia formal. También se realiza una
movilizacion sectorial para avanzar hacia una
economia formal y competencia leal mediante
las asociaciones sectoriales.

\ ‘?_\ 11 é Sistema de Excelencia
Lf.f %‘L_ de Femete (SEF) y

SE principios del Lean
MFMALY CR ALt Manufacturing

Sistema de Excelencia de Femete.

Proyectos liderados por Femete, en
colaboracién con partenariado internacional
y empresas canarias del sector, para
promover el desarrollo del sector metal y TIC
a través de la transmisién de conocimiento y
facilitacion de materiales a paises de Africa.

& femete
Portal de transparencia

Introduccidn

COMISIONADO
(C of TRAMSPARENCIA
SARASLAS el ik —

s cion P cnh o Py s L | b Ttk s ‘L oy oy Ty

s 18D

Herramientas de transparencia.

¢ femete

Marca “YoSoylLegal” en el evento #YoSoyTenerife del Cabildo
de Tenerife.

Desarrollo de wun Sistema de Excelencia
basado en la metodologia Lean para
promover la mejora continua en materia de
productividad y otras cuestiones de indole
ambiental, de bienestar laboral. Ademds, el
modelo de gestion de Femete cuenta con
certificaciones en materia de calidad,
medioambiente y excelencia empresarial.

Proyecto de formacién para el empleo ejecutado en
colaboraciéon con Aldeas Infantiles.

Desde 2019, Femete colabora con el
Comisionado de Transparencia de Canarias
para cumplir con la legislacion vigente,
incorporando las recomendaciones pertinentes
en la mejora de su transparencia. Ademads, se
publica periddicamente informacion relevante
en el Portal de Transparencia de Femete.
También se cuenta con un buzdédn digital para
facilitar la comunicacion entre las empresas,
personas usuarias o cualquier  persona
interesada en establecer una comunicacion
directa con la Federacion.

Informe de compromiso 2023



Metodologia de cdlculo del

Retorno sostenible

9 YoSoyResponsable

FEMETE

El sistema de cdlculo del retorno sostenible “YSR™ estima la cuantia invertida en acciones
sociales, ambientales y de econdémico y gobernanza a través de datos disponibles de la propia
entidad (facturas, presupuestas, estimaciones...), asi como de precio de mercado de referencia
para aquellas acciones e impacto para los que inicialmente no existe un valor econdmico, pero
gue son relevantes dentro de la contribucion sostenible de la entidad. El resultado final aborda el
peso de la inversion total sostenible, descontando la parte subvencionada por ayudas de la
Administracion Pablica, e incorporando los costes de estructuras de estas subvenciones
soportadas por la entidad, respecto al total de facturacidon anual. Este algoritmo permite estimar
la cuantia de retorno sostenible que la entidad genera por cada euro de facturacion, asi como
la cuantia en euros del retorno sostenible estimado en el periodo tomado como referencia.

€ de retorno sostenible ha generado Femete por cada euro € de facturacion,
a través de sus acciones de Responsabilidad Social Empresarial a lo largo de
los dltimos 5 anos.

Millones € de retorno sostenible total alcanzados en los Gltimos 5 arios.

1,6

Millones de €

Inversion sostenible total

Inversiéon total en Inversiéon total en Inversion total en

@ fe m e te Informe de compromiso 2023




p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

En el dmbito social, la Federacidn apoya al bienestar social de su plantilla, personas usuarias
de sus servicios y comunidad cercana mediante:

FIN
DE LA POBREZA

« Proyectos de formacion para el empleo (PFAE, PIliL), en profesiones del sector, en los
que se desarrollan obras de interés social con entidades como Cruz Roja, Cdritas
Diocesana, Aldeas Infantiles, Fundaciéon Don Bosco...

« Voluntariado corporativo y campanas solidarias (donacién de sangre, dinero o

& &
o e materiales para colectivos vulnerables, etc.) con diversas ONG integradas en la red de
8 & Tenerife Isla Solidaria.
¢ Premio a la Solidaridad 2023 concedido por la Oficina de Voluntariado de SIMPROM|, S.L.
T « Proyectos de cooperacion internacional con paises en vias de desarrollo (Confiéfrica,

Blue-Tec, ConﬁclfriQ...).
e Convenios de colaboraciéon de Femete con ONG, asi como de determinadas
asociaciones.

o Convenio con Fundacién Don Bosco de Femete: preveer las acciones formativas y
de empleo que se deberian desarrollar para aprovechar aquellas actividades
emergentes que presenten una mejor expectativa en la creacion de puestos de
trabajo.

o Convenio con AECC de Femete: desarrollo de estudios concernientes con los
enfermos de cdncer y el entorno laboral, la promocién de programas de
voluntariado, medidas de apoyo a la investigacion oncoldgica y la concienciacion

: sobre hdbitos saludables a través de jornadas y eventos relacionados con la “Salud
HAHBRE en la empresa’.
, o Convenio con Cdritas Diocesana de Tenerife de Femete: trabajos o servicios
BERD gratuitos por parte de las empresas del sector a colectivos vulnerables, incluyendo
: acciones de visibilidad y sensibilizacion en RSE.
o Convenio con Mercy Ships de Femete: difusion y visibilidad de la labor de la ONG
entre las empresas del sector.
¢ Sensibilizacion en solidaridad y apoyo a difusion de causas sociales.
1 \ ¢ Condiciones laborales dignas de Femete y promocion de estas entre las empresas

asociadas (servicios de asesoramiento en gestién laboral y en legalidad).

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 |
Principio 5 | Principio 6 |

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 7 | Principio 8 |
Principio 9
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

e Fomento de la cultura preventiva:
o Proyectos de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL): diagnéstico de las
SAI.UD necesidades en materia de PRL por parte de las empresas y asesoramiento para
mejorar la gestion de esta.

o Gabinete técnico de PRL de Femete.

o Colaboracion continua con el Instituto Canario de Seguridad Laboral para la
ejecucion de proyectos y acciones de organizacion, coordinacion, impulso y difusion
de la cultura preventiva.

 Medidas internas de seguridad e higiene en el trabajo (protocolos de PRL enfocado a
la COVID-19, facilitacién de mascarillas al personal durante un periodo de tiempo..).

e Formacion periddica en seguridad y salud laboral (cursos internos de PRL, felicidad
laboral).

« Adaptacion de instalaciones para mejorar su accesibilidad (barios adaptados,
plataforma elevadora de las escaleras principales..).

¢ Team building para promover el bienestar laboral y las relaciones interpersonales.
(celebraciones, actividades de ocio fuera de la oficina...).

e Campanas de donacidn de sangre entre el personal de Femete.

Principios relacionados: ¢ Reconocimiento médicos anuales para todo el personal.
Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 | * Convenio de colaboracion con Mercy Ships de Femete, ONG de que ofrece servicios de
Principio 5 | Principio 6 | Principio 10 salud el Africa subsahariana.

¢ Acciones de sensibilizaciéon en materia de PRL.

e Formacion general del personal (dando opcién de acceder a cursos de interés

’ ofertados por FMT, S.L.).

EDUCAGION e Formacion de alta direccion y mandos intermedios en ODS e Igualdad.

« Oferta de formacion dual en Femete (sistema formativo que se materializa mediante

DE CAI.IDAD un contrato para la formacion y el aprendizaje).

e Generacion de oportunidades de acceso al empleo a alumnado en prdcticas en
Femete.

e Oferta formativa en modalidad online.

¢ Integracion en el curriculo de los cursos de Femete en materia de PRL, inglés,
medioambiente e igualdad.

e Posibilidad de acceso a formacion vinculada a sectores emergentes como las
energias renovables, telecomunicaciones, ecodisero, etc.

¢ Proyectos de cooperacion internacional que favorecen la transferencia de
conocimiento a profesionales de los sectores del metal y TIC presentes en paises en
vias de desarrollo.

Principios relacionados:
Principio 1] Principio 2
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

e Plan de Igualdad 2022-2026.

e Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
Sexo.

IGUAI_DAD ¢ Aplicacion de valores de no discriminacion en la contratacion de personal.

DE GENERO

* Medidas de conciliacién de la vida personal y laboral (ej.: horario continuo, permiso
paternal/material, vacaciones y puentes, teletrabaijo, etc.).

¢ Aplicacion del lenguaje inclusivo.

e Formacion interna en materia de Igualdad de Género.

¢ Pertenencia a la Red del Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) como entidad de la
esfera Mercado, desde 2012.

« Distintivo “YoSoylgual” para el reconocimiento de buenas prdcticas en materia de
igualdad.

¢ Integracion de la igualdad en el curriculo formativo de los cursos de Femete.

¢ Acciones de sensibilizacion en materia de igualdad.

e Reconocimientos:

o Premios Mds Mujer.
o Premio Estamos con Ellas.
o "Embajadora” de BPW Canarias.

Principios relacionados: . Proyec_tos e iniciativas de formocilér\ para el empleo destinodos a fomentar la

Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 | capacitacion y acceso a oportunidades laborales de mujeres en los sectores de

Principio 5 | Principio 6 | Femete:

o Femete Igual: Formacion de muijeres en soldadura multiproceso (2015). En este
proyecto se priorizd el acceso del colectivo de mujeres transexuales.

e +IgualesSoldando: favorecer los procesos de formacion en soldadura y contribuir a la
empleabilidad de las mujeres participantes en un mercado laboral con minima
representacion femenina y altas posibilidades actuales de empleo dentro del sector
industrial.

En el d@mbito medioambiental, la patronal contribuye al cuidado del entorno a través de:

¢ Medidas de reduccion del consumo de agua en el marco de la politica de calidad y

medioambiente de Femete, especialmente del centro de formacion.
AGUA I.IMPIA * Elaboracion de material de sensibilizacion sobre uso responsable del agua en la oficina.
Y SANEAMIENTU ¢ Integracion de la sostenibilidad medioambiental en el curriculo formativo de los cursos de
Femete.

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 7 | Principio 8 |
Principio 9
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

¢ Inversion en elementos que mejoran la eficiencia energética en los espacios de la oficina
(sensores, bombillas LED..).

« Formacién para el empleo en energias renovables y limpias (PFAE “+ Joven Femete Solar’,
PFAE “+ Joven Femete Solar Fotovoltaica...).

e Vehiculo y moto eléctricos corporativos.

¢ Integracion de la sostenibilidad medioambiental en el curriculo formativo de los cursos de
Femete.

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 7 | Principio 8 |
Principio 9

¢ Medidas de correcta gestion de residuos en el marco de la politica de calidad y

L4 medioambiente de Femete.
1 2 PRUDUBUIBN « Uso de materiales biodegradables, reciclables o reutilizables en la oficina/centro de
formacion (ej.: botellas reutilizables facilitadas al personal y dispensador de agua
Y cﬁNSUMO potable, materiales de formacion...).
¢ Participacion y ejecucion de eventos, formaciones internas... sobre RSE y sostenibilidad.
RESP“NSAB'.ES ¢ Creacion de una herramienta estratégica para favorecer el desarrollo de la RSE en el
sector, mediante el proyecto “YoSoyResposable”.
« Apoyo a iniciativas externas de economia circular como: Proyecto ARBol de accién
para el reciclaje del materia fungible de oficina.
¢ Colaboracion con organismos publicos, asociaciones empresariales, ONG, consultorias,
etc,, para el desarrollo de iniciativas que contribuyan al desarrollo de un modelo de
produccién y consumo responsable.
¢ Premio Buenas Prdcticas de Gestion para un Desarrollo Sostenible por el Observatorio
de la Calidad de Tenerife 2023.

Principios relacionados:
Principio 7 | Principio 8 | Principio 9

¢ Sistema de gestion de calidad y ambiental certificado (certificaciones 1SO 9001y

z 14001).
ACCION e Fomento del desarrollo de las energias renovables mediante la formacion y apoyo al
acceso a inversion para la instalacion de paneles fotovoltaicos en las empresas.
PUR I. BLIMA » Disefo de proyectos para la Estudiar la reduccion de la huella de carbono que generan

las pequenias y medianas empresas industriales de Canarias.

¢ Colaboracion con organismos publicos, asociaciones empresariales y ONG para el
desarrollo de acciones o proyectos que promuevan el desarrollo de las energias
renovables, la correcta gestion de residuos..

Principios relacionados:
Principio 7 | Principio 8 | Principio 9
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

¢ Colaboraciéon con organismos publicos, universidades y empresas para realizar proyectos

que contribuyan a la reduccion de la contaminacion de los ecosistemas marinos.
VIDA o Proyecto de Investigacion industrial con criterios de sostenibilidad medioambiental en
el sector naval y de chapa y pintura, Smartcoat (sector naval y sector de reparacion
SUBMARINA de qutoméviles).

Principios relacionados:
Principio 7 | Principio 8 | Principio 9

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-,

=
A
i
s
L

Principios relacionados:
Principio 7 | Principio 8 | Principio 9

En el dmbito econdmico, Femete impulsa el desarrollo econdmico entre sus sectores mediante:

¢ Apoyo a la mejora de la competitividad y estabilidad econdémica de las empresas
.I.RABAJU DECENTE del sector metal y TIC (servicios de apoyo empresarial y proyectos especificos

subvencionados).
Y CRECIMIENTO

Impulso a la creacion de empresas (apoyo a la creaciéon de nuevas empresas).
Fomento del asociacionismo empresarial.
4 Creacion de clUsteres empresariales.

ECDNOMIBO Promocién de la internacionalizacion (licitaciones pablicas).

Promocién de la legalidad entre los sectores de Femete mediante proyectos de
asesoramiento para el cumplimiento de la normativa vigente por parte de las
empresas (‘EmergeYa’, “YoSoylegal’, “Apuestaxiolegal’, “Apuesta por la Industria
Legal'...).

¢ Colaboracion continua con organismos publicos, asociaciones empresariales,
universidades y centros de investigacion, consultorias, entre otros, para promover el
crecimiento econdémico sostenible y la competitividad de los sectores de Femete.

Principios relacionados:
Principio 1 | Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 |
Principio 5 | Principio 6
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Principios relacionados:
Principio 3 | Principio 4 | Principio 5 | Principio 6 |
Principio 7 | Principio 8 | Principio 9

Fomento de la I+D+iy modernizacion de las empresas mediante proyectos especificos
subvencionados.

Oferta formativa en TIC para promover la capacitacion tecnolégica del empresariado y
profesionales del sector.

Uso de herramientas de business intelligence para la gestion de la informacion estratégica
de Femete (Power BI, Odoo..).

Facilitacion del acceso de las empresas a subvenciones que promuevan la [+D+i.
Transformacion interna de servicios, procesos productivos y gestion bajo criterios de
sostenibilidad y mejora continua (ej.: certificaciones 9001y 14001, Sistema de Excelencia
Empresarial de Femete).

Colaboraciones con organismos publicos, universidad y centros de investigacion,
organizaciones empresarial y consultorias para el desarrollo de proyectos que contribuyan
a la generacion de un tejido industrial sostenible.

DESIGUALDADES
A

(=)

v

10 REDUCCION DE LAS

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 |
Principio 5 | Principio 6 | Principio 10

Condiciones laborales y sueldos dignos.

Igualdad retributiva.

Impulso de la economia local mediante el consumo de recursos de proveedores
locales (priorizando, sobre todo, empresas asociadas).

Procesos internos de democratizacién de la informacion y transparencia (CRM, Odoo,
Power BI...).

Impulso de proyectos de cooperacion para apoyar al desarrollo del sector del metal y
TIC en paises en vias de desarrollo (confiAfrica y confiAfri2).

Colaboracion continua con organismos publicos, cémaras de comercio, consultorias...
para realizar proyectos que contribuyan a la reduccion de desigualdades.

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abde

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 6 | Principio 7 | Principio 8 |
Principio 9

¢ femete

Uso de vehiculos de empresa bajo criterios de eficiencia energética, energias limpias y
accesibilidad.
Formacion especifica en vehiculos eléctricos e hibridos.
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p Contribucion sostenible

Contribucion de Femete a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

¢ Defensa de la economia formal y la legalidad entre las empresas de los sectores de
Femete.

1 PAI, IUSTI c IA e Distintivo “YoSoyLegal”.
e PortaldeT ia.
E IN STITUG"]N Es . Mcgccénisemgiqrifec:;inscg]e comunicacion (ej; tablon de ideas de mejora del Sistema de

Sﬂ” DAS Excelencia de Femete).

Principios relacionados:
Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 |
Principio 5 | Principio 6 | Principio 10

¢ Facilitacion de la negociacion del Convenio colectivo provincial del sector de
Siderometalurgia e instalaciones eléctricas de Santa Cruz de Tenerife.

1 AI.IAN ZAS PARA » Establecimiento alianzas estratégicas con entidades de los sectores publico, privado y

tercer sector.
I_U G RAR ¢ Colaboracién con las empresas asociadas y asociaciones sectoriales.

LOS OBJETIVOS

Principios relacionados:

Principio 1| Principio 2 | Principio 3 | Principio 4 |
Principio 5 | Principio 6 | Principio 7 | Principio 8 |
Principio 9 [Principio 10
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(O femete

Federacidén Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife

https://femete.com.es



